Присвоение звания «Ветеран труда»

Согласно закону Российской Федерации «О ветеранах» от 12.01.1995 года N 5-ФЗ
1.Ветеранами труда являются лица: 
1) имеющие удостоверение "Ветеран труда";
2) награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

1.1 Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», Федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия определяется Правительством Российской Федерации. Порядок учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», иными федеральными государственными органами, государственными корпорациями и награждения указанными знаками отличия определяется указанными органами, организациями, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

 Порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Закон Кемеровской области «Об установлении порядка и условий присвоения звания «Ветеран труда» 16 июня 2006 года N 78-ОЗ 

-   Гражданам, не имеющим правительственных наград, со  стажем  работы: женщины - не менее 40 лет, мужчины - не менее 45 лет (меры социальной  поддержки действует только  на территории Кемеровской области).
-  Гражданам, не имеющим правительственных наград, со стажем работы: женщины - не менее 35 лет (но при обязательном наличии работы в особых условиях не менее 7,5 лет (так называемый список №1);  мужчины – не менее 40 лет стажа, в том числе не менее 10 лет по списку №1 (меры социальной  поддержки действует только  на территории Кемеровской области).
    
     

